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DOHODA O ZAJIŠTĚNÍ PRAXE

název projektu: „MIKROREGIONY MOSTECKA: Budoucnost patří kvalifikovaným“
registrační číslo projektu: CZ.1.04/2.1.00/13.00078
uzavřená níže uvedeného dne mezi:

1) Obchodní společností

Litvínovská vzdělávací společnost s.r.o.
se sídlem


Višňová 666, 434 01 Most
IČ:
287 16 515
DIČ:
CZ28716515
zapsanou


u Krajského soudu v Ústí nad Labem oddíl C, vložka 19016
zastoupená


jednatelkou Pavlou Urbanovou
na straně jedné (dále jen „dodavatel“)

2) zaměstnavatelem

xxx
se sídlem


xxx
IČ: xxx

DIČ:

xxx
zastoupená


xxx
na straně druhé (dále jen „zaměstnavatel“)

takto:

ČLÁNEK I.

Předmět dohody
1. Předmětem této dohody je zajištění Praxe u zaměstnavatelů, typ 1 – exkurze pro účastníka projektu „Mikroregiony Mostecka: Budoucnost patří kvalifikovaným“, reg. číslo: CZ.1.04/2.1.00/13.00078 (dále jen „projekt“), uvedeného v článku II., který je spolufinancován z prostředků Evropského sociálního fondu prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státním rozpočtem České republiky.
2. Praxe – typ 1 - exkurze(dále jen „praxe“) je jednou z aktivit projektu. Jejím cílem je umožnit účastníkovi projektu seznámit se s nároky a požadavky pracovní pozice ……………………….., které by mu měly sloužit zejména k lepší orientaci na trhu práce, k pochopení nároků zaměstnavatelů v rámci pracovní pozice a zároveň umožnit potencionálnímu zaměstnavateli, ověřit si vhodnost uchazeče pro pracovní pozici.
ČLÁNEK II.
Účastník, termín a pracoviště praxe

1. Účastník projektu zařazený do aktivity praxe (dále jen „účastník“):
pan/paní: 


narozen/a:


trvale bytem:

2. Praxe proběhne v pracovních dnech od dd.mm.rrrr do dd.mm.rrrr na pracovišti zaměstnavatele na adrese: xxxxx
ČLÁNEK III.
1. Práva a povinnosti dodavatele

2. Dodavatel zajišťuje kontrolu průběhu praxe svým zaměstnancem, projektovým asistentem, Ing. Petrou Antkowiczovou, telefon: 734 314 681, e-mail: antkowiczova@lvs-litvinov.cz
ČLÁNEK IV.

Práva a povinnosti zaměstnavatele

1. Zaměstnavatel umožní účastníkovi absolvovat praxi v termínu dle článku II. odst. 2 této dohody tak, aby měl možnost osobně vykonávat činnosti příslušející do pracovní náplně pozice uvedené v čl. I odst. 2.
2. Zaměstnavatel prokazatelně seznámí účastníka s předpisy a vnitřními řády vztahujícími se k vykonávané práci, zejména s předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a požárními předpisy.
3. V případě pracovního úrazu účastníka postupuje zaměstnavatel v souladu příslušnými ustanoveními zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, ve znění pozdějších předpisů a neprodleně informuje dodavatele (nejpozději do 3 pracovních dnů).
4. Po skončení praxe zaměstnavatel předá do 5 pracovních dnů dodavateli vyplněnou Zprávu o průběhu praxe s přehledem docházky.
5. Zaměstnavatel je oprávněn ukončit praxi v případě, že účastník poruší kázeň na pracovišti, případně způsobí zaměstnavateli škodu.

ČLÁNEK V.

Závěrečná ustanovení
1. Tato dohoda nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu oběma smluvními stranami, tato dohoda zanikne po uskutečnění praxe.
2. Dohoda je vyhotovena ve dvou vyhotoveních stejné právní síly, po jednom vyhotovení obdrží dodavatel a jedno vyhotovení zaměstnavatel.
V Livínově, dne ……………………………… 



V Litvínově, dne ……………………………… 

………………………………………………………… 



…………………………………………………….

                   zaměstnavatel                                                                                            dodavatel
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